Setretariz de Salug
Subred integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1644 2023 C.D.P. No.: 115

MISIONAL

Proceso que pertenece:

Nombre det Contratista: I

ALFREDO LLUIS PULGAR TORRES |

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que gertenece: UMHES SANTA CLARA
ce. [12257.767 de: [BARRANQUILLA ]

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor Mensual: $6.555.744

Valora cobrar:lﬂa 120920 ¢/

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROL

;-

1 $5.098.912 1 ENERQ/2023 6.555.744 .857.800 9445426922 12/01/2023
2 2 FEBRERO- $13.653.800 |, $3416000 /| 9446814592 13/02/2023
3 3 MARZO $19.120920 W $3.359.100 V' 9447956 06/03/2023
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Resumen de
contratoe SROERAMERA
$ 36.056.592 $ 41.155.504 $39.334.464 $ 1.821.040

R ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

2023-03-01 v

Relacién de actividades para el periodo: Desde:

Ham:I2023-03-31 /

Realizar las icos y
un alto mivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinenic , en ia con ks

o

e mancio, con

lem‘) las y dentro del plin de manejo, con tn alto nivel

necesidades de hs pncu:mm ¥ tenierido en cuenta que todss las decisiones clinicas generdss en la atencién

. élico y lumano, de una maners oportuna y pertinente , en comespondencia con ks necesidades de los pacimntes, y|
teniendo en cueria que todas s declsnns ¢linicas generadas en la atencion médice, procurarin el mejoramienio de fa salnd del

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

médica de o salud del nacientc._el o macional dc] médico v de o pacients, el Bso rmcional del danto médlce v de fos recausos di

Brindar una almcl)n ensaind buscando los mejores m Brind6 una atencion en salud buscando los mcpxs idad, infegridsd, i idad y iz, |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia. en un ambiente de alcmnn i ¥y el principie de en un ambm\e de al.cncnbn yh i €l principio de equidad y <con énfasis e acuvdadm

equidad y con énfasis en activi y guias d: ion, d serd ¥ guias d d erdo a los deh y

alos dares de itacién y

Prestar sus servicios ast & = de la SUBRED, sui vision, mision, Presto sus servicios asis b h del SUBR.ED su vrsnn, mision, esircinra orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, técnicos, cients! y disciplnark i las directnc inistrativos, téenicos, cienti Y disciplmari jendo bs di

Realizar bas actividades segim ks necesidades de la subred dando cubertuma en todas ks unidades en donde s
oferta el sarvicio y sea requerido.

Realizd las actividades segin has necesidades de I subred dando cubertira en todas hs unidades en donde se oferto el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacicnte y su familia sobre fa condicin clinica, plan de mancjo, nlmmn y xecomcndamns de

proceso de atencign.

cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre bos servicios prestados y resolver maui con el

con ¢l proceso d

Infonné al pncn:nle ¥ su famifia sobre h oond:clon clinica, pkm de manejo, atencibn y recomendaciones de egreso, y mM{EVlDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

, ast como mantener
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los imformes

Jos mformes

Liové reghiro de b
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definidos por h institucion y todos. aquclhs registros
procesos de costos y facturacion.

s para el miento de los

—— Py
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste b atencibn

Respetar bos derochos del packte, ounpl of codigs do cia miln y b dop e bons b poon o

rlispc(n bs dao:hos dd pa»itnfg yumpln d cod];o de r.ts.a méd.,a } !as drsposmoncs hgaks pmmm:s propias dc bs|
sexvicios en donde sc prestd b atencién

TVIDENCIA N DINAMICA GERINCIAT

Realizar ol scguimients y control a pacienics cn o3 que 6 roquier sa parlicipacion € Imperts mstruccionss al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizd el seguimicnto y controf a pacieates en los que participd ¢ mupartid instrucciones al equipo de salid sobre 1os|
procedimicatos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sean

Enn.rr wmeplos medx.os que se ke reyuieran, reaizar resimoencs de histora clinkea, epicrivis i otros docurnentos

meo conceplos médicos que se ke requiteron, reafisd resiimenes de historis Clinica, epictisis U otfos documintos asilencis|
0 administrativos que se solicitaron.

fEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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{ Diligenciar en forma complcm oportuna, sistematizada y k:gible I hlslona clinica del paciente (cn los casos en | Diligenci en forma complela, oportuns, sistematizada y kgible la historia clinica del paciente (en los casos en que se]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL
Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los regmms clinicos. Garantizé n debida reserva de la informacion del paciente y de Jos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Garantizar In integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ mstaliciones, asi como & Garantizé 1 itegridad y adecuado funcionamicnto de los cquipos, elementos ¢ mstaliciofes, asi como 1 utiizacion ricional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte ol desarrollo de Ias actividades con(mmdus y responder |de los recursos que la Subred aporte al desarvollo de Ins actividades contratndas .
01 5U reposicion o reparacion cuando ks daflos se ocasionen por negligencia o nadecuada manipulacion de los
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, ks equipos de propiedad del contratista, Reportd al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destiie chnncs
que se destine a las actividades sistenciales, a bas actividades asistenciales,
El contratista deberd velar por ln seguridad y mantenimiento de los_equipos que se encuentran bajo custodia del | El contratista veld por s seguridad de los equipos que se encuentran bajo cusiodia del secvieo. -~ *IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio,
| Participar activamente cn el desarollo, impk bny imi de ns politicas instituck sistema  de las politicas istitucid sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
S inteprado de gestibn, acreditacién, seguridud del paciente y dems actividades_enmarcadas dentro del sistema te ades enmarcadas dentro del tin de lo -
22 Tener I disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio, participé en b pmgmmnc)on de actividades del servicio. 7 R EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. ;
| Participar en ln P2 acion, & bny ia de guias, manuales, procedamientos y | Partioip6 on & i zacion, o ony i de guias, manuales, procedinientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- protocolos que apliquen al servicio. apliquen sl servicio.

“v{Apoyar a I Entidad en las actividades que demande segim requerimientos interinstitucionakes y extra Apoyé  la Entidad en las actividades que se realizaron segtin Tk interinstituci ¥ extra instituck "~ JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18] institucionales. .

Participar en In ion de a iones y i que se presenten en desamolio deka | Participé en la ion de a iones y i que se presentaron en desarrollo de la atencisn que|[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario par dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gencre Glosa Definilivao | Prestd el apoyo necesario para dar resphests @ objeciones mniciaks evitando asi que s¢ generaron Glosa Defiitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. . de Congiliacidn por pane de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad_que se presenten durante el proceso de atencion, pariicipar en os anilisis a los |Nolics bos sucesos de seguridad que se presenten durante ol proceso de atencién, participar eri os analisis o los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sea convocado & implkmentar las acciones de mejora defnidas para el servicio, convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
Reportar log eventos de notificacién obligatoria con b idaen la ividad vigente. Reporté Jos eventos de noti igatorin con b i ida en la normatividad vigente. - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reportar los certi de isticas vitakes de acuerdo a la nonmatividad vigente. | Diligencié y reporto los certi de isticas vitnles de acuerdo a k2 normatividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarvollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o | Desarrollb actividades de docencia de servicio en la revista médica i otro espacio dirigidas & bs estudiantes'y/o personal delj EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/| personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica servicio, para el desarvollo y formacion del recurso humano en satud, si aplica
Instruira la idad sobre a pi ion de las propias de su inli Instruyé a la idad sobre ln i6n de las propias de su'especialidad. i . o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Panticipar enlas jomadas de capacitacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a bos cuales sea Particip6 en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos 3 los Cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado. )
Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus oblignciones. Encaso | Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i} de . mformar con anticipacidn dicha situacidn a su supervisor paru efectos de_tomar la 3
| medidas necesarias.
o - -
Obs%:ej: :
S . ‘
Nota: Es deber Xctual ancxar la ificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de iliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,| ‘
Teniendo en cuenta quekon la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el ortes s¢ hace de manera vencida T
de acuerdo con las fechas\establecidas en el Decreto 1990 de 2016. / Firma delkontraﬁ' ta
72.257.767 de \ : BARRANQUILLA

DRO FABIAN,DAVALOS BERDI?O

" DIRECTOR TECNICQRERVIFIOS
HQSPITAL}




6/3/23, 16:20

Factura - iSiigo

ALFREDO LUIS PULGAR TORRES

NIT 72,257.767-
N Avenida Carrera 68 No. 1a - 55 Conjunto America 68
Lo%?g%%gg?ivo primera Edicién

Tel: (031) 3008029764
Bogota - Colombia
alfredopulgar.contabilidad@gmail.com

«

Factura electrénica de venta -~

No. FV 57

Fecha y hora Factura
Sefiores Subred Integrada De Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E. /
S . P Generacién 06/03/2023, 16:14 4
NIT 900.959.051-7 Teléfono {031) 3444484 i
Direccion DG 34 #3-14 Ciudad Bogota - Colombia Expedicion 08/03/2023, 16:18
Vencimiento 06/03/2023
Item Descripcién Cantidad Vr. Total

1 SERVICIO MEDICO

210.00

19,120,920.00

Total items: 1

Valor en Letras:
Diecinueve millones ciento veinte mil novecientos veinte pesos m/cte

Condiciones de Pago: ‘
Transferencia $

Observaciones:

19,120,920.00

6 Meses

Total Bruto 19,120,920.00
VA 0% 0.00
Total a Pagar 19,120,920.007

- Actividad Econémica 8621 Actividades de Ia practica médica, sin internacion Tarifa 9.6x1000
CUFE: 58d6¢fcff4a0e39f09440ffef0c0e71678e85c149c008d610bd9651adic795217a3647c3a94b4bbca0972d2541e482¢cc

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo § Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las X
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacion 18764041156505 aprobado en 20221212 prefijo FV desde el namero 48 al 72 Vigencia:

gico Siige. Sigo BASNE 830.048.4458
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